Gegenantrage

Sehr geehrte Aktionarin, sehr geehrter Aktionar,

nach Einberufung unserer ordentlichen Hauptversammlung sind uns die nachfolgend
aufgefiihrten Gegenantrage zugegangen, die wir im Rahmen der gesetzlichen
Vorschriften zuganglich machen. Sie sind - soweit sie nicht lediglich auf Ablehnung
der Verwaltungsvorschriften gerichtet sind - zur Erleichterung der Weisungserteilung
mit Buchstaben gekennzeichnet. Den nicht mit Buchstaben gekennzeichneten
Gegenantragen kénnen Sie sich anschliel3en, indem Sie bei dem entsprechenden
Tagesordnungspunkt mit "nein" stimmen. Uber die Gegenantrage kann nur
abgestimmt werden, wenn sie auch in der Hauptversammlung gestellt werden.
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Aufsichtsrats-Vergiitung

Zu dem Punkt Aufsichtsratsvergiitung habe wir folgende Frage:

Wenn ein Aufsichtsrat an einer oder mehreren Sitzungen nicht teilnimmt erhélt er dennoch
seine volle Aufsichtsrats-Verglitung. Es entfiillt nur das Sitzungsgeld von 1000,-- € bei
Nichtteilnahme.

. Warum wird nicht anteilig der Sitzungsteilnahme auch die Vergiitung geregelt? Dies wiire
eine faire Basis, welche jeder seridse Aufsichtsrat akzeptieren sollte (ohne Mitwirkung keine
bzw. eine reduzierte Vergiitung).

Wir beantragen, diesen Punkt noch mit als Abstimunungspunkt bei der Hauptversammlung
aufzunehmen.

Mit freundlichen Griien
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B (Gegenantrag zu TOP 2)

Von Aktionarin Barbel Ullrich



Absender: Bdrbel Ullrich, Stiller Winkel 5, 70563 Stuttgart

Deutsche Post AG
Zentrale
Investor Relations

Hauptversammiung
53250 Bonn

Stuttgart, 06.04.2010

Gegenantrag zur Hauptversammlung am 28.04.10

Sehr geehrte Damen und Herren,

zu den Tagesordnungspunkten (TOP) 2, 3, 4, 8 und 10 mochte
ich folgenden Gegenantrag stellen:

TOP 2: Der gesamte Bilanzgewinn des Jahres 2009 soll nicht
als Dividende an die Aktiondrinnen und Aktiondre ausgezahlt
werden. Ein Teil des Gewinns soll den Beschdiftigten des
Konzerns in Form von Beforderungen und Investitionen in
neue dauerhafte Arbeitspldtze zugute kommen. Der Rest des
Gewinns soll in Riicklagen angelegt werden, auf die in
Krisenzeiten zuriickgegriffen werden kann. Diesen Gewinn
haben nimlich allein die Bediensteten in den Paket- und
Briefzentren und den anderen Abteilungen des Konzerns
erwirtschaftet und nicht der Vorstand und der Aufsichtsrat,
auch nicht die Aktiondre und Aktiondrinnen. Wie sieht es dort
aus zum Beispiel in den Briefzentren bei den Briefzustellern,
oder in den Paketzentren bei den Paketzustellern? Werden dort
immer noch die Zustellbezirke vergrifiert, nur um Personal
einzusparen? Miissen die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
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dort immer noch permanent am Limit der Leistungsfihigkeit ar
beiten, damit die Briefe und Pakete einigermafien piinktlich
zugestellt werden konnen? Sind die Bediensteten menschlich
tiberhaupt noch etwas wert, oder zdhlen beim Vorstand und
Aufsichtsrat nur die Einsparungen beim Personal, damit der
Gewinn méglichst hoch ausfillt? Wenn die Post am Personal
spart, dann bleibt es nicht aus, daf3 Brief- und Paketkunden von
der Post weggehen zu anderen Anbietern.

TOP 3 und 4: Weder der Vorstand, noch derAufsichtsrat haben
ihre Hausaufgaben in keinster Weise erledigt und konnen
deshalb auch nicht entlastet werden.

TOP 8 und 10: Konzerne sind nicht nur ihren Geldgebern,
sondern auch anderen Beteiligten - Mitarbeitern und
Lieferanten, Kdufern und Verkdufern - sowie der Gesellschaft,
in der sie existieren verantwortlich. Wie kann man aber
anderen gegeniiber Verantwortung ausiiben und sich selber die
Aufsichtsrats- und Vorstandsvergiitungen so erhéhen? Es geht
hier nicht um Sozialneid, sonderrrum soziale Gerechtigkeit! Bei
den Mitarbeitern wird eingespart wo es nur geht und der
Vorstand und Aufsichtsrat erhoht sich einfach die Vergiitungen.
Habt ihr aus der Finanzkrise nichts gelernt?

Mit freundlichlen Griiflen

Fiotpl Apct
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Vom Aktionéar Stefan Brand
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Gegenantrag zur Hauptversammilung am 28.4.2010 der Deutschen Post DHLAG
Aktlondrsnummer 02000 086 514, Aktienbestand 102, DE 000 555200 4

»B- Billigung des Systems zur Vergiitung dar Vorstandsmitglieder”

Die letzte Finanzkrise hat gezeigt, dass maRiose Bezilge der Vorstinde zu einer nicht unbedingt sinavollen
und nachhaltigen Unternehmensentwicklung beigetragen haben. Um die Relation der Vorstandsgehdlter in
ein angemessenes Verhdltnis zu den Gbrigen Mitarbeitern des Unternehmens zurickzufiihren, wird folgende
Formel Vorgeschlagen:

1. Bezige des Vorstandes und des Vorstandsvorsitzenden:
a. Bezugsgrofenermittiung fest angesteliter Mitarbeiter:

Es wird die Jahresbrutiogehaltssumme und Vorsorgesufwendungen aller fest gngesteliten
Mitarbeiter gebildet. Hierin enthalten sind alie Zuweisungen inklusive der Primien fir alle
Mitarbeiter der Deutschen Post DHL AG mit Ausnahme des Vorstandes und des
Aufsichtratsvorsitzenden, bezeichnet als .Summe A”, Ferner ist die Arbeitszeit umgerechnet
auf Ganztagstellen 2u ermitteln und umzurechnen bezeichnet als ,Mijtarbeiter A, Die
durchschnittliche Lohnsumme, ,Durchschnittsgehalt A“ pro Mntarbetter bildet sich aus dem
Quotient von ,Summe A” zu ,Mitarbeiter A",

LDurchschnittsgehalt A* = ,Summe A"/, Mitarbeiter A"

h. Bezugsgrifensrmittiun ordr angestellter Mitarbeiter und Leiharbeiter:
Es wird die Jahresbruttogehaltssummme {aus Lohnsteuerkarte) aller Leiharbeiter und befristet
angesteliten Mitarbeiter, die im vergangenen Jahr fiir die Deutschen Post DHL AG tatig
waren gebildet, bezeichnet als ,Summe B”. Hierin enthalten sind die Zuweisungen an die
Mitarbeiter incl. der Verwaltungsaufschidge der Fremdfirmen anzusetzen, Die Arbeitszelt
wird aus der Stunden- bzw, Tagesabrechnung der Fremdfirmen entnommen und als
Jahresarbeitszeit B” ermittelt. Die Anzahl der Stunden , Arbeitszeit pro Mitarbeiter A” wird
nach dem geltenden durchschnittlichen Tarifvertriigen und -schiGsseln aller Angesteliten und
Beamten {Vorstands- und Aufsichisratseitglieder und externe Beraterfirmen) ermittelt und
ins Verhéltnis der durchschnittlichen individuellen .Arbeitszeit A” der ,Mitarbeiter A"
gesetzt. Der Quotient aus ,Jahresarbeitszeit BY 2u ,Arbeitszeit A“ wird die Anzahi der

Mitarbeiter B” errechnet. ,Durchschnittsgehalt B pro Mitarbeiter bildet sich aus dem

Quotient von ,Summe B” zu ,Mitarbeiter B*.

L, Durchschnitisgehalt B = ,Summe B*/, Mitarbeiter B

L. Mitarbeiter B“ = Jahresarbeitszeit B*/"Arbeitszeit pro Mitarbeiter A

| ,Arbeitszeit pro Mitarbeiter A” = ,Jahresarbeitszeit B*/ , Arbeitszeit pro Mntarbelter A"

Sinn dieser Klausel ist das Interesse des Vorstandes zum Personalabbau und Auslagerung von
Stammbelegschaft zu verringern, gine kontinuierliche Entwicklung und Qualifikation der
Mitarbeiter sicherzustellen und den langfristigen Unternehmenserfolg zu gewihrieisten.

Autor:StefanBrand ~ Montag, 5. April 2010 Seiteivon2
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Gegenantrag zur Hauptversammiung am 28.4.2010 der Deutschen Post DHL AG
Aktioniirsnummer 02000 086 514, Aktienbestand 102, DE 000 555200 4

Das Durchschnittsgehalt aller Mitarbeiter ,Durchschnittsgehalt Mitarbefter’f {ohne
Vorstands- und Aufsichtsratsmitglieder und externer Beraterfirmen) ermittelt sich
letztendlich wie folgt:

»Durchschnittsgehalt Mitarbeiter  =,Durchschnittsgehalt Mitarbeiter A” *“Mitarbeiter A"+
LDurchschnittsgehalt Mitarbeiter B** , Mitarbeiter B #/ {,Mitarbeiter A“+ ,Mitarbeiter B“)

¢. Vergutung der Vorstandsmitglieder:
Die einzelnen Vorstandsmitglieder erhalten maximal Jahresbez(ige ,Gesamtbeziige
Vorstandsmitglied” gemdB folgender Tabelle und Formeln:

LGesam’cbezﬁge Vorstandsmitglied” =, Durchschnittsgehalt Mitarbeiter” "30]

Der Vorstandsvorsitzende erhilt maximal folgendes Jahresgehalt , Vorstand”

l.Vorstand* = , Durchschnittsgehalt Mitarbeiter” *50)

Die Gehélter werden gemiR dem Verantwortungsbereich und den persénlichen Aufgaben im
Arbeitsvertrag geregelt, diese Summe ist nur als Maximalgehalt anzusehen,

Die Aufteilung des Fix- und erfolgsabhéngigen Gehalts wird gemaR den (iblichen gesetzlichen
und aktienrechtlichen Vereinbarungen getroffen und in den Vertrigen der Vorstinde
festgelegt. Sonderboni sind nach Vorschiag des Aufsichtrates, z. B. bei auerordentlichen
Geschiftserfoigen, in der Hauptversammiung von der Mehrheit zu genehmigen. Diese diirfen

maximal eine Verdoppelung der Bezige des jeweiligen Vorstandsmitgliedes , Gesamtbeziige
Vorstands™ und des Vorstandesvorsitzenden ,Vorstand” bewirken.

Beispiel aufgrund des Jahresabschlusses 2010 fOr die Stammbelegschaft:

Mitarbeiter "Mitarbeiter A" 177559
Gehaltssumme "Summe A" - 7,343,000,000.00 €
Durchschnittliches Jahresbruttogehalt

"Durchschnittsgehalt A” 41,355.27 €
Vorstandsgehalt 1,240,658.03 €
Vostandsvorsitzender 2,067,763.39 €

HirtinagSiv  Gom)

Wiirzburg 5.April. 2010 Stefan Brand

Autor:StefanBrand ~ Montag, 5. April 2010 ~ seite2von2




D (Gegenantrag zu TOP 10)
E (Gegenantrag zu TOP 8)

Vom Aktionar Dr. Gregor Nickel



Mo &
Dr, Gregor Nickel
Am Kulmberg 12
57072 Siegen
Aktionéirs-Nummer: 02003026032
Siegen, den 2.4. 2010
An die Deutsche Post AG
HV - Service

Antrag zur Hauptversammlung 2010
Sehr gechrte Damen und Herren,

Ich mdchte Sie bitten die folgehden Antriige in die Tagesordnung der Hauptversammlmg am
28. 4. 2010 aufzunehmen.

1. Antrag zur Anderung der Aufsichfsrdtsvergiitung:
Der Vorschlag der Verwaltung zur Anderung der Aufsichtsratsvergiitung (TOP 10) wird als
falsches Signal in Zeiten stagnicrender Reallohne abgelebnt Statt dessen wird folgende
e, - —Regelung-hewhlosxerm— Aty jhiliche-feste= Mergiitung—der- Aufsichisratsmitgticder—werdenr— - ==

12.000 EUR anstatt 20.000 EUR festgesetzt. Filr den Vorsitzenden wird diese Summe um
50% auf 18.000 EUR erhoht. Jede nicht besuchte Sitzung des Aufsichtsrats reduziert diesen
Betrag um 1,000 EUR (negatives Sitzungsgeld). Die Ubernahme eines Aufsichtsratsmandats

- setzt voraus, dass fiir eine positive Unternehmensentwicklung Verantwortung iibernommen
wird; daher entfallen variable Verglitungsbestandteile. Der § 17 der Satzung ist entsprechend
zu Eindern. '

2. Antrag zur Anderung der Vorstandsvergiitung:

Entgegen dem Antrag der Verwaltung zur Billigung der Vorstandsvergiitung (TOP 8) wird
diese nicht gebilligt. Statt dessen wird folgende Regelung beschlossen. Die Zahlungen an
jeden Vorstand werden auf hochstens insgesamt je 500.000 Euro begrenzt. Die Ubernahme
eines Vorstandspostens setzt voraus, dass fiir eine positive Unternehmensentwicklung
Verantwmtung iibernommen wird; daher entfallen variable Verglitungsbestandteile.

3. Antrag auf Vertffentlichung der Vorstandsbeziige:

Die Bezlige des Vorstandes werden jeweils zur Hauptversammlung aufgeschlisselt nach
festen und variablen Bestandteilen sowie nach einzelnen Mitgliedern des Vorstandes den
Aktionéren bekannt gegeben.

it freundlichen GriiBen,

o il




Vom
Dachverband der Kritischen Aktionarinnen und Aktionare



Dachverband

der Kritischen Aktionarinnen
und Aktionare

Deutsche Post AG Postfach 13 03 35
Zentrale 50497 Koln
Investor Relations Tel. 0221 /599 56 47

Fax: 0221 — 599 10 24
dachverband@kritischeaktionaere.de
53250 Bonn www.Kkritischeaktionaere.de

Stichwort: Hauptversammlung

per Telefax: 0228 — 182 63 199
per Email: hauptversammlung@deutschepost.de

Kdln, 13. April 2010

Gegenantrage zur Hauptversammlung der Deutschen Post AG am 28. April 2010

Sehr geehrte Damen und Herren,

der Dachverband der Kritischen Aktionarinnen und Aktionare stellt anlasslich der
Hauptversammlung der Deutschen Post AG am 28. April 2010 Gegenantréage. Ich bitte um
Verodffentlichung auf der Website der Deutschen Post AG.

Mit diesem Schreiben erhalten Sie auch den Nachweis der Aktionarseigenschaft des
Dachverbands.

Fir Ruckfragen erreichen Sie mich unter der Telefon-Nummer 0221/599-5647, mobil unter
0173 - 713 52 37 oder per Email unter dachverband@kritischeaktionaere.de.

Mit freundlichen GriiBen

At &%»J

Markus Dufner
Geschaftsfuhrer des Dachverbands
der Kritischen Aktionarinnen und Aktionére

Anlagen: Gegenantrage zu TOP 3 und TOP 4
Nachweis der Aktionarseigenschaft



Gegenantrage zur Hauptversammlung der Deutschen Post AG
am 28.04.2010

TOP 3 Entlastung der Mitglieder des Vorstandes

Den Mitgliedern des Vorstandes wird die Entlastung verweigert, weil sie eine
Militarisierung des Unternehmens betreiben.

Begrindung:
1. Die Deutsche Post DHL ist weiterhin und in wachsendem Umfang fur die NATO in

Afghanistan und im Irak ,im Einsatz“. Zu diesem Zweck schreitet der Ausbau (auch in der
aktuellen Krisenzeit) des Kriegslogistik-Drehkreuzes am Flughafen Leipzig/Halle
ungebremst voran.

Mit der Errichtung eines ,technischen Stiitzpunktes” fir militdrische GroBraumtransporter
wurde der militdrische Ausbau des Flughafens Leipzig/Halle fortgesetzt. Der stark
subventionierte Flughafen (Steuerzuschiisse Uber 300 Millionen Euro) war als zivil
deklariert worden und wurde zeitgleich fir den Kriegsnachschub der Bundeswehr und
ihrer NATO-Partner auserkoren. Vor allem seit das Bundesverwaltungsgericht die
Militartransporte auf dem Flughafen Leipzig/Halle flr rechtmaBig erklart hat, wurde eine
eklatante Zunahme US-amerikanischer Truppentransporte beobachtet. Leipzig ist zu einer
wichtigen Zwischenstation US-amerikanischer Militarfliige in den Irak und nach
Afghanistan und wieder zuriick geworden. Auch die Bundeswehr nutzt den Flughafen als
Zwischenstation fir Soldatenfllige in die auslandischen Einsatzgebiete. Nach Angaben
des Verteidigungsministeriums fliegen von hier aus regelmaBig die beiden auf dem Airport
stationierten Antonov-GroBraummaschinen. Transportiert wiirden GroBgerate wie
Lastwagen und Hubschrauber, aber auch Verpflegung, Trinkwasser und Zelte, sagt ein
Sprecher - und ,selbstverstandlich” auch Waffen. Der militarische Ausbau ist eng mit der
DHL verknUpft, die Gber die DHL Hub Leipzig GmbH seit Anfang 2008 am Flughafen
Leipzig/Halle eines ihrer weltweit drei Luftfahrt-Drehkreuze betreibt.

2. Die Deutsche Post DHL ist weiterhin als vertragsmaBiger Logistiker der Bundeswehr
weltweit flr den Transport leichter militarischer Ausristung bis 50kg und fur die Feldpost
zustandig.

3. Die Deutsche Post DHL betreibt weiterhin den GroBkunden-Logistikzweig ,,Military
Affairs Bw/NATO". Dessen Konzernreprasentant und Leitender Postdirektor Assessor jur.
Udo Volker Eschenbach (Reserveoffizier und Prasidiumsmitglied der Deutsche
Gesellschaft fur Wehrtechnik) arbeitet eng mit dem Parlamentarischen Staatssekretar im
Bundesverteidigungsministerium Thomas Kossendey an einer Ausweitung der zivil-
militarischen Zusammenarbeit.

TOP 4 Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrates

Den Mitgliedern des Aufsichtsrates wird die Entlastung verweigert, weil sie lhrer
Verpflichtung nicht nachkommen, den Vorstand bei seiner Tatigkeit zu Gberwachen und
von Geschéftsaktivitaten, die dem Unternehmen schaden oder ein hohes Risiko in sich
bergen, abzuhalten.



Begriindung:
Der Ruf des Unternehmens hat durch sein militarisches Engagement im Aligemeinen und

durch die aktive Kriegsbeteiligung im Irak- und Afghanistan-Krieg an der Seite der NATO-
Kampftruppen im Speziellen groBen Schaden genommen.
Der Dachverband der Kritischen Aktionarinnen und Aktiondre unterstitzt den Vorschlag fur
eine Unternehmensstrategie ,Zivile Post 2011“. Damit kann die Deutsche Post DHL den
vollstandigen Rickzug aus der Militar-Logistik erreichen. Mit der Rickbesinnung auf das
zivile Geschaft ist es moglich, weiteren Image-Schaden von dem Unternehmen
abzuwenden. Dazu gehdéren insbesondere:
e die SchlieBung des Logistikzweigs ,Military Affairs Bw/NATO",
e die Kindigung des seit 2002 bestehenden Vertrags mit der Bundeswehr Uber den
weltweiten Transport leichter militarischer Ausristung bis 50kg und die Feldpost,
e die Einstellung aller kriegsunterstiitzenden MaBnahmen im Irak und in Afghanistan
e die ausschlieBlich zivile Nutzung des DHL-Luftfracht-Drehkreuzes am Flughafen
Leipzig/Halle.

Kéln, 13.04.2010

gez. Markus Dufner

Geschaftsfiihrer des Dachverbands

der Kritischen Aktionarinnen und Aktionare
50668 Koln

Tel. 0221 /599 56 47

Fax: 0221 /599 10 24
dachverband@kritischeaktionaere.de
www.kritischeaktionaere.de



Wir halten die Gegenantrage fir unbegriindet und werden dazu - soweit erforderlich -
in der Hauptversammlung Stellung nehmen.

Deutsche Post AG
Der Vorstand
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