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10 Jahre Deutsche Post AG
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Deutsche Post World Net – Meilensteine 2004

Umsatz und Ergebnis verbessert. DPWN schuldenfrei.

BRIEF in Deutschland gestärkt, international ausgebaut.

Postbank – Entwicklung bestätigt IPO

Wachstum und Akquisitionen in Asien/Pazifik

Europa-Drehkreuz: Entscheidung für Leipzig

DHL USA – auf dem Weg zur dritten Kraft

Bester DAX Konzern bei CSR Award
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Konzernkennzahlen 2004 mit positiver Richtung

20042003 Veränderung in %

Operatives Ergebnis (EBITA) 2,98 3,35 12,5

Gewinn 1,31 1,59 21,3

Ergebnis pro Aktie 1,18 1,43

in Mrd. Euro

Umsatz 40,0 43,2 7,9

Anteil internationaler Umsatz 43,2% 47,7%
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Q1 2005 entsprechend Erwartungen verlaufen

Q1 2005Q1 2004 Veränderung in %

Operatives Ergebnis (EBIT) 847 871 2,8

Gewinn 446 455 2,0

Ergebnis pro Aktie 0,40 0,41

in Mio. Euro

Umsatz 10.57 10.53 -0,4

Anteil internationaler Umsatz 45,9% 48,0%
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STAR Programm – Globale IT Struktur vollendet

PragScottsdale/USA Kuala Lumpur

DPWN „24 hours“ IT Strategie: „Follow the Sun.“

Kuala Lumpur

Prag

Scottsdale
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Aktienentwicklung Deutsche Post und Postbank

Deutsche Post

2004

01.01. – 16.05.2005+ 3,4%

+ 10%

DAX: + 7 %

Postbank

01.01. –16.05.2005

23.06. – 31.12.2004

+ 14%

+ 14,3%

DAX: + 8 %

DAX: + 0,1 %

DAX: + 0,1 %
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Dividende für 2004 - Steuerfrei

2003

+ 13,6 %0,44

0,50

2004
Dividende
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Anstieg des Streubesitzes bei Aktionärsstruktur

KfW
39 %

Andere
institutionelle

Investoren
23 %

Top 25
Investoren

11 %

Privat-
investoren

10 %

Bund
7 %

Umtausch-
anleihen

10 % Streubesitz: 44 %
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BRIEF - 2004 und Ausblick

- Umsatz und Ergebnis auf hohem Niveau stabil

- Fokus Internationalisierung: Akquisitionen in den USA
  in Spanien, Frankreich und Großbritannien

- Fokus Direkt Marketing

- Liberalisierung bringt Wettbewerb und neue Chancen
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Deutsche Post  - „Menschen erreichen“
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Internationales Briefgeschäft 2004

Hong KongDubai

Buenos Aires

Mexico City
Singapore

TorontoLos Angeles

Sydney

Newark
Miami

Kooperation mit

Kooperation mit
UtrechtLondon

Frankfurt

Kooperation
mit USPS

Tokyo

Chicago
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EXPRESS – Mit DHL von Leipzig in alle Welt

ARN

VIE

ATH

HEL

LHR

IST

LTN

BCN

MRS

LYS

WAW

CDG

ETZ

LEIPZIGBRU

BGY

MAD

SVQ

OPO VIT

EDI

EMA

GOT

CPH

CIA

MUC
BSL

STR

FRA

CGN

HAMAMS

KTW

GDN

SVO

LOS

To Asia/Pacific

To Americas

To Middle East
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EXPRESS – China und Indien im Fokus

Japan
 24 Service Center
 Tokyo Distribution Center

China
 Gatew ays
 Pudong Gatew ay
 Peking Flughafen

Südkorea
 Zolllager am neuen

internationalen Flughafen
 Service Center

Taiwan
 Gatew ay
 4 Service Center

... in Summe 1,4 Mrd. US $ für DHL Asien

 Joint venture mit Cathay
Pacif ic und Air Hong Kong

 Zentrales DHL Hub Asien

Hongkong
 Express Logistik Center
 Service Center

 Asia Pacif ic Information
Service (APIS) Center

Malaysia
 Service Center

Philippinen
 Stationen
 Gatew ay
 Fahrzeuge

 Service Center
 5% Teil an Sinotrans
 Aufbau China

Domestic

Indien
 Akquisition von Blue

Dart Express
 Logistik JV mit Lemuir

Neuseeland
 JV mit der Post Neusee-

land / Express Couriers
Ltd.

 Regional Office & Asia Pacif ic
Quality Control Center

Australien
 Neues Sydney Hub

Singapur
 Südost-Asien Hub
 DHL Asien Zentrale
 Service Center
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EXPRESS – USA: auf dem Weg zur 3. Kraft

4,5 Mrd. €
Umsatz

1,3 Mio.
Kunden

595
Offices in

USA

>50.000
Mitarbeiter

389 Mio.
Sendungen

p.a.

1,2 Mrd. $
Investition

7 neue
HUBS

eröffnet

4 Express
Logistik
Center
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LOGISTIK - 2004 und Ausblick

- Umsatz (+ 15%) und Ergebnis (+ 36%) steigen deutlich an

- Air&Ocean: Volumina bei Luft- und Seefracht gestiegen 

- Solutions: Starkes Neugeschäft

- Neugeschäft durch Karstadt/Quelle

- DPWN erzielt höchsten Gewinn (absolut) aller Wettbewerber
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FDL - 2004 und Ausblick

- Ergebnis ist um 21,8 % gestiegen

- Erfolgreiches Geschäftsfeld Transactionbanking eingeführt

- Deutsche Post Retail GmbH Anfang 2005 mit knapp 20.000 
  Mitarbeitern gestartet

- IPO Postbank „beste Eigenkapitaltransaktion 2004“
  (Magazin „EUROMONEY“)

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004

11 80
234

343
390

497

624

Ergebnis vor Steuern des Postbank Konzerns (in Mio. Euro)
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Deutsche Post begrüßt stärkeren Wettbewerb

- Ausbildungspakt sichert Perspektive junger Mitarbeiter

- Liberalisierung in EU muss nach Plan voranschreiten

- Beschäftigungspakt bis 2008 geschlossen

- Postalische Grundversorgung der Bürger bleibt sichergestellt

- Konzern bringt bis zu 10.000 Arbeitsplätze nach Leipzig
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Deutsche Post World Net – Corporate Values

I.  Exzellente Qualität liefern.

II. Kunden erfolgreich machen.

III. Offenen Umgang pflegen.

IV. Nach eindeutigen Prioritäten handeln.

V.  Unternehmerisch handeln.

VI. Integrität nach innen und außen leben.

VII. Gesellschaftliche Verantwortung
      übernehmen.
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Managementqualität beeinflusst Wert des Unternehmens

Breite und Tiefe der Industrieerfahrung

Große Internationalität des Managements

Investition in weltweiten Managementnachwuchs
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Unser Ausblick auf das Geschäftsjahr 2005

Erhöhung des Nettogewinns um 500 Mio. Euro per annum ab 2005

Beteiligung unserer Aktionäre am Erfolg über die Dividende

Ergebnis (EBIT) von mindestens 3,6 Mrd. Euro
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Aus starker Position weltweit in Führung gehen

Asien/Pazifik

Americas

Weltweit: mehr als 220 Länder, rund 380.000 Mitarbeiter

3. Kraft in den USA

Nr. 1 in

Nr. 1 in Europa

Nr. 1 in globaler Luftfracht
Nr. 2 in globaler Seefracht

6,4*

2,5*

11*
(EU o.
Deu.)

22,6*
(Deu.)

*Umsatz 2004 in Mrd. Euro


