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Deutsche Post DHL ist der weltweit fiihrende Post- und Logistikdienstleister. Die Konzern-
marken Deutsche Post und pHL verfligen uber ein einzigartiges Portfolio rund um Logistik
(DHL) und Kommunikation (Deutsche Post). Die Gruppe bietet ihren Kunden sowohl einfach
zu handhabende Standardprodukte als auch maRgeschneiderte, innovative Losungen — vom
Dialogmarketing bis zur industriellen Versorgungskette. Dabei bilden die rund 500.000 Mit-
arbeiter in mehr als 220 Landern und Territorien ein globales Netzwerk, das auf Service,

Qualitat und Nachhaltigkeit ausgerichtet ist. Mit seinen Programmen in den Bereichen

Klimaschutz, Katastrophenhilfe und Bildung tibernimmt der Konzern aktiv unternehmerische

Verantwortung.

Die Post fiir Deutschland. The Logistics company for the world.

® dp-dhl.com

01 Ausgewdhlte Kennzahlen (fortgefiihrte Geschaftsbereiche)

2008
angepasst
Ergebnis der betrieblichen Tatigkeit (EBIT)
vor Einmaleffekten MIO € 2.01
Einmaleffekte Mio € 2977
Ergebnis der betrieblichen Tatigkeit €8m) MIo € 966
umsatz MIo € 54.474
Umsatzrendite® % 18
Konzernjahresergebnis? Mio € 1688
Operativer Cashflow Mio € 3362
Nettofinanzverschuldung/-liquiditat? Mio € 2466
Eigenkapitalrendite vor Steuern (Return on Equity) % -0
Ergebnis je Aktie® ¢ 1,40
Dividende je Atie ¢ 0,60
Zahl der Mitarbeite? 456.716

1) EBIT/Umsatz 2) Nach Abzug von Minderheiten, inklusive Postbank 3) Berechnung @) siehe Konzernlagebericht, Seite 44 4) Postbank at Equity 5) Inklusive Postbank

6) Vorschlag 7) Im Durchschnitt (Teilzeit- auf Vollzeitkrafte umgerechnet)
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