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01 Ausgewählte Kennzahlen (fortgeführte Geschäftsbereiche)

 
2008

angepasst
2009 + / – % Q 4 2008

angepasst
Q 4 2009 + / – %

 

Ergebnis der betrieblichen Tätigkeit (ebit) 
vor Einmaleffekten mio € 2.011 1.473 –26,8 639 526 –17,7

Einmaleffekte mio € 2.977 1.242 –58,3 3.463 662 –80,9

Ergebnis der betrieblichen Tätigkeit (ebit) mio € –966 231 123,9 –2.824 –136 95,2

Umsatz mio € 54.474 46.201 –15,2 14.020 12.389 –11,6

Umsatzrendite1) % –1,8 0,5  –20,1 –1,1  

Konzernjahresergebnis2) mio € –1.688 644 138,2 –3.181 –283 91,1

Operativer Cashfl ow mio € 3.362 1.244 –63,0 1.441 974 –32,4

Nettofi nanzverschuldung / -liquidität3) mio € 2.4664) –1.690 168,5  –  –  –

Eigenkapitalrendite vor Steuern (Return on Equity) % –9,0 3,0  – –  

Ergebnis je Aktie5) € –1,40 0,53 137,9 –2,64 –0,24 90,9

Dividende je Aktie € 0,60 0,606)  – – –  –

Zahl der Mitarbeiter7)  456.716 436.651 –4,4  –  –  –

1) ebit / Umsatz  2) Nach Abzug von Minderheiten, inklusive Postbank  3) Berechnung  siehe Konzernlagebericht, Seite 44  4) Postbank at Equity  5) Inklusive Postbank  
6) Vorschlag  7) Im Durchschnitt (Teilzeit- auf Vollzeitkräfte umgerechnet)

Deutsche Post DHL ist der weltweit führende Post- und Logistikdienstleister. Die Konzern-
marken Deutsche Post und dhl verfügen über ein einzigartiges Portfolio rund um Logistik 
(dhl) und Kommunikation (Deutsche Post). Die Gruppe bietet ihren Kunden sowohl ein fach 
zu handhabende Standardprodukte als auch maßgeschneiderte, innovative Lösungen – vom 
Dialogmarketing bis zur industriellen Versorgungskette. Dabei bilden die rund 500.000 Mit-
arbeiter in mehr als 220 Ländern und Territorien ein globales Netzwerk, das auf Service, 
Qualität und Nachhaltigkeit ausgerichtet ist. Mit seinen Programmen in den Bereichen 
 Klimaschutz, Katastrophenhilfe und Bildung übernimmt der Konzern aktiv unternehmerische 
Verantwortung. 

Die Post für Deutschland. The Logistics company for the world.

 dp-dhl.com


